


Фонд оценочных средствдисциплины (модуля) 

 

1. Характеристика результатовобучения по дисциплине 

 
Код и на-

именова-

ние  ком-

петенции 

(части 

компетен-

ции)
1
 

Этапы (ин-

дикаторы) 

освоения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

ПК-

1Способен 

выполнять 

математиче-

ское моде-

лирование 

объектов и 

процессов по 

типовым ме-

тодикам, в 

том числе с 

использова-

нием стан-

дартных па-

кетов при-

кладных 

программ 

 

ЗНАТЬ:  

методы и ал-

горитмы мо-

делирования 

процессов в 

радиоэлек-

тронике, ра-

диотехниче-

ских системах 

и устройствах. 

Фрагментар-

ные знания 

методов и ал-

горитмов мо-

делирования 

процессов в 

радиоэлек-

тронике, ра-

диотехниче-

ских системах 

и устройствах. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

методов и ал-

горитмов мо-

делирования 

процессов в 

радиоэлектро-

нике, радио-

технических 

системах и 

устройствах. 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния методов и 

алгоритмов 

моделирова-

ния процессов 

в радиоэлек-

тронике, ра-

диотехниче-

ских системах 

и устройствах. 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

методов и ал-

горитмов мо-

делирования 

процессов в 

радиоэлектро-

нике, радио-

технических 

системах и 

устройствах. 

УМЕТЬ: 

пользоваться 

типовыми ме-

тодиками мо-

делирования 

объектов и 

процессов. 

 

Частично ос-

военное уме-

ние  

пользоваться 

типовыми ме-

тодиками мо-

делирования 

объектов и 

процессов. 

 

В целом ус-

пешно, но не 

систематически 

осуществляе-

мые умения-

пользоваться 

типовыми ме-

тодиками мо-

делирования 

объектов и 

процессов. 

 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

пользоваться 

типовыми ме-

тодиками мо-

делирования 

объектов и 

процессов. 

 

Сформирован-

ное умение-

пользоваться 

типовыми ме-

тодиками мо-

делирования 

объектов и 

процессов. 

 

ВЛАДЕТЬ:  

средствами 

разработки и 

создания ими-

тационных 

моделей с по-

мощью стан-

дартных паке-

тов приклад-

ных про-

грамм. 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

средств раз-

работки и 

создания ими-

тационных 

моделей с по-

мощью стан-

дартных паке-

тов приклад-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

средств разра-

ботки и созда-

ния имитаци-

онных моделей 

с помощью 

стандартных 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение на-

выков средств 

разработки и 

создания ими-

тационных 

моделей с по-

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

средств разра-

ботки и созда-

ния имитаци-

онных моделей 

с помощью 

стандартных 

пакетов при-

                                                 
1
В соответствии с учебным планом 



ных про-

грамм. 

пакетов при-

кладных про-

грамм. 

мощью стан-

дартных паке-

тов приклад-

ных про-

грамм. 

кладных про-

грамм. 

 

2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности компетенций 

в рамках дисциплины 

 

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  лабораторных (практических) работ; 

 тестовые задания;  

 типовые задания по вариантам для выполнения расчетно-графической ра-

боты; 

 

2.2Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/НИР в форме
2
: 

 экзамена. 

Перечень ком-

петенций 

 (части компе-

тенции) 

Этапы формиро-

вания (индикато-

ры достижений) 

компетенций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

Оценочные средства 

промежуточной атте-

стации  

ПК-1 

ПК-1.1 Знать ме-

тоды и алгоритмы 

моделирования 

процессов в ра-

диоэлектронике, 

радиотехнических 

системах и уст-

ройствах. 

Задания ЛР/ПР, кон-

спект лекций 

Экзаменационные билеты 

 

ПК-1.2 Уметь 

пользоваться ти-

повыми методика-

ми моделирования 

объектов и про-

цессов. 

Задания ЛР/ПР 

ПК-1.3 Владеть 

средствами разра-

ботки и создания 

имитационных 

моделей с помо-

щью стандартных 

пакетов приклад-

ных программ. 

ЛР/ПР 
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Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 



3.
3
Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1 Критерии и шкала оценивания лабораторных/практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение лабораторных (практических) работ, что 

позволяет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимо-

сти осваиваемой дисциплины. 

Перечень лабораторных (практических)  работ, описание порядка выполне-

ния и защиты работы, требований к результатам работы, структуре и содержанию 

отчета и т.п. представлен в методических указаниях по дисциплине. 

 

ПК-1Способен выполнять математическое моделирование объектов и процессов по типовым ме-

тодикам, в том числе с использованием стандартных пакетов прикладных программ 

Уровень сформированности
4
 Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания-

методов и алго-

ритмов модели-

рования процес-

сов в радиоэлек-

тронике, радио-

технических 

системах и уст-

ройствах. 

Сформированное 

умение пользо-

ваться типовыми 

методиками моде-

лирования объек-

тов и процессов. 

 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков 

средствразработки 

и создания имита-

ционных моделей с 

помощью стан-

дартных пакетов 

прикладных про-

грамм. 

Задание выполнено полностью и 

правильно. Отчет по лаборатор-

ной/практической работе подготов-

лен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на 

вопросы преподавателя при защите 

работы. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания методов 

и алгоритмов 

моделирования 

процессов в ра-

диоэлектронике, 

радиотехниче-

ских системах и 

устройствах. 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пользо-

ваться типовыми 

методиками моде-

лирования объек-

тов и процессов. 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков средствразра-

ботки и создания 

имитационных мо-

делей с помощью 

стандартных паке-

тов прикладных 

программ 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не-

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполне-

ны. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществ-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на ла-
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 Пункт 3 содержит критериии шкалы оценивания компетенций с использованием оценочных средств, указанных в 

пункте 2. 
4
Целью выполнения контрольной (расчетно-графической) работы может быть формирование и оценка сформиро-

ванности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам) 

 



методов и алго-

ритмов модели-

рования процес-

сов в радиоэлек-

тронике, радио-

технических 

системах и уст-

ройствах. 

ляемые умения-

пользоваться ти-

повыми методи-

ками моделирова-

ния объектов и 

процессов. 

 

навыков средст-

вразработки и соз-

дания имитацион-

ных моделей с по-

мощью стандарт-

ных пакетов при-

кладных программ. 

бораторную/практическую работу. 

Большинство требований, предъяв-

ляемых к заданию, выполнены. 

Фрагментарные 

знания методов 

и алгоритмов 

моделирования 

процессов в ра-

диоэлектронике, 

радиотехниче-

ских системах и 

устройствах. 

Частично освоен-

ное умение  

пользоваться ти-

повыми методи-

ками моделирова-

ния объектов и 

процессов. 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков средствразра-

ботки и создания 

имитационных мо-

делей с помощью 

стандартных паке-

тов прикладных 

программ. 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значитель-

ным количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ-

являемые к заданию, не выполнены. 

 

3.2Критерии и шкала оценивания расчетно-графическойработы 

Расчетно-графическаяработа предназначена для формирования и проверки 

знаний/умений/навыков в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Пере-

чень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в методи-

ческих указаниях. 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

Задание: «Расчёт помехоустойчивости демодуляторов АМ-2, ЧМ-2, ФМ-2 

сигналов в каналах с постоянными параметрами». 

ПК-1 Способен выполнять математическое моделирование объектов и процессов по типовым ме-

тодикам, в том числе с использованием стандартных пакетов прикладных программ 

Уровень сформированности
5
 Критерии оценива-

ния  Знаний Умений Навыков  

Сформированные 

систематические зна-

нияметодов и алго-

ритмов моделирова-

ния процессов в ра-

диоэлектронике, ра-

диотехнических сис-

темах и устройствах. 

Сформированное уме-

ние пользоваться типо-

выми методиками мо-

делирования объектов и 

процессов. 

 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков средствраз-

работки и создания 

имитационных моде-

лей с помощью стан-

дартных пакетов при-

кладных программ. 

Работа выполнена 

полностью,  без оши-

бок (возможна одна 

неточность, описка, не 

являющаяся следстви-

ем непонимания мате-

риала). 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

методов и алгоритмов 

моделирования про-

цессов в радиоэлек-

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы пользоваться 

типовыми методиками 

моделирования объек-

тов и процессов. 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение навыков сред-

ствразработки и соз-

дания имитационных 

Работа выполнена 

полностью, но обос-

нования шагов реше-

ния недостаточны, до-

пущена одна негрубая 

ошибка или два-три 

                                                 
5
Целью выполнения контрольной (расчетно-графической) работы может быть формирование и оценка сформиро-

ванности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам) 

 



тронике, радиотехни-

ческих системах и 

устройствах. 

 моделей с помощью 

стандартных пакетов 

прикладных про-

грамм 

недочета, не влияю-

щих на правильную 

последовательность 

рассуждений. 

Общие, но не струк-

турированные знания 

методов и алгоритмов 

моделирования про-

цессов в радиоэлек-

тронике, радиотехни-

ческих системах и 

устройствах. 

В целом успешно, но не 

систематически осуще-

ствляемые уменияполь-

зоваться типовыми ме-

тодиками моделирова-

ния объектов и процес-

сов. 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

средствразработки и 

создания имитацион-

ных моделей с помо-

щью стандартных па-

кетов прикладных 

программ. 

В работе допущено 

более одной грубой 

ошибки или более 

двух-трех недочета, но 

обучающийся владеет 

обязательными уме-

ниями по проверяемой 

теме. 

Знания не сформиро-

ваны 

 

Умения отсутствуют 

 

Навыки отсутствуют Работа не выполнена. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине-

при проведении промежуточной аттестации  

4.1Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с экза-

меном 

Для дисциплин, заканчивающихся экзаменом, результат промежуточной ат-

тестации складывается из баллов, набранных в ходе текущего контроля и при про-

ведении экзамена:  

В ФОС включен список вопросов и заданий к экзамену и типовой вариант эк-

заменационного билета: 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«МУРМАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

_________Институт «Морская академия»_________ 

Наименование структурного подразделения 

_________Радиоэлектронных систем и транспортного радиооборудования _________ 

Наименование кафедры 

 

Направление и направленность (профиль) подготовки __11.05.01 «Радиоэлектронные системы и 

комплексы»_ «Радиоэлектронные системыпередачи информации»__________________________ 

 

 ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ
6
 № 

 

по учебной дисциплине: __«Основы теории радиосистем передачи информации»___ 

Заведующий   кафедрой   _________________ / ______________________/ 

 

 «___»_____________ 20___г 
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 Структура экзаменационного билета по дисциплине может быть изменена с учетом ее специфики 



Ответы на экзаменационные вопросы оцениваются  по критериям и шкале, пред-

ставленным в таблице: 

 

Оценка Баллы
7
 Критерии оценки ответа на экзамене 

Отлично 20 баллов 

Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, не затрудня-

ется с ответом при видоизменении вопроса.  Владеет специальной 

терминологией, демонстрирует общую эрудицию в предметной 

области, использует при ответе ссылки на материал специализи-

рованных  источников, в том числе на Интернет-ресурсы. 

Хорошо 15 баллов 

Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу из-

лагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на   

вопрос, владеет специальной терминологией на достаточном 

уровне; могут возникнуть затруднения при ответе на уточняющие 

вопросы по рассматриваемой теме; в целом демонстрирует общую 

эрудицию в предметной области. 

Удовлетво-

рительно 
10 баллов 

Обучающийся имеет знания только основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, плохо владеет специальной терминологией, 

допускает существенные ошибки при ответе, недостаточно ориен-

тируется в источниках специализированных знаний. 

Неудовле-

твори-

тельно 

Менее 10 

баллов 

Обучающийся не знает значительной части программного мате-

риала, допускает существенные ошибки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, не 

владеет специальной терминологией, не ориентируется в источ-

никах специализированных знаний. 

Нет ответа на поставленный вопрос. 

Оценка, полученная на экзамене, переводится в баллы («5» – 20 баллов, «4» – 15 

баллов, «3» – 10 баллов) и суммируется с баллами, набранными  в ходе текущего 

контроля:  

 

Уровень сформиро-

ванности компетенций  

 

Итоговая оценка по 

дисциплине
8
 

Суммарные 

баллы по 

дисциплине, 

в том числе 
9
 

Критерии оценивания 

Высокий Отлично 91 - 100 

Выполнены все контроль-

ные точки текущего кон-

троля на высоком уровне. 

Экзамен сдан  

Продвинутый Хорошо 81-90 

Выполнены все контроль-

ные точки текущего кон-

троля. Экзамен сдан 

Пороговый  Удовлетворительно 70- 80 
Контрольные точки вы-

полнены в неполном объе-

                                                 
7
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

8
Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

9
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 



ме. Экзамен сдан 

Ниже порогового Неудовлетворительно 69 и менее 

Контрольные точки не вы-

полнены или не сдан экза-

мен 

 

5. Задания для внутренней оценки уровня сформированностикомпетен-

ций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

 

Код и наименова-

ние  компетенции 

(части компетен-

ции)
10

 

Этапы формиро-

вания (индикато-

ры достижений) 

компетенций 

Задание для оценки сформированности 

компетенции
11

 

ПК-1Способен вы-

полнять математи-

ческое моделирова-

ние объектов и про-

цессов по типовым 

методикам, в том 

числе с использова-

нием стандартных 

пакетов прикладных 

программ 

 

ЗНАТЬ:  

методы и алгорит-

мы моделирования 

процессов в ра-

диоэлектронике, 

радиотехнических 

системах и уст-

ройствах. 

Тестовое задание 

УМЕТЬ: 

пользоваться ти-

повыми методика-

ми моделирования 

объектов и про-

цессов. 

 

Тестовое задание 

ВЛАДЕТЬ:  

средствами разра-

ботки и создания 

имитационных 

моделей с помо-

щью стандартных 

пакетов приклад-

ных программ. 

Тестовое задание 

 

 

                                                 
10

В соответствии с учебным планом 
11

 Комплекс заданий составляется в нескольких вариантах  



5.1.Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в пись-

менной или устной формах. 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы) 
5
 Критерии оценки  

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

 

Сформированностькомпетенций (этапов) уобучающихся проводится в соот-

ветствии с оценочной шкалой. 

 

5.2Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания 

задания * 

Результат 

оценивания 

этапа форми-

рования ком-

петенции ** 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций)*** 

ПК-1 

Знать Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

Владеть Расчетная или си-

туационная задача 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

 

*Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 2 

до 5 баллов: (5 -«отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и 2 - «неудовле-

творительно»). 

 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

 

*** Результаты оценивания сформированности компетенциив целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных 

по всем  этапам формирования компетенции. 

 

Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов: 



менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов– высокий уровень сформированности компетенции. 

 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций  

(части компетенции) 

Характеристика уровня  

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено полностью. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Пороговый  

(удовлетворительно) 

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения учебных заданий вы-

полнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содер-

жат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено. 


